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 E l p o d e r d e l a 
influencia es la habilidad 
más poderosa que puede 
poseer. ¿Por qué? Porque es 
la diferencia entre el éxito 
masivo y el fracaso principal, 
tanto en los negocios como 
en su vida personal.                     

 EL PODER DE LA 
INFLUENCIA es un programa 
de 8 h. que le enseñará cómo 
t r a n s f o r m a r t a n t o l o s 
pensamientos, como los 
sentimientos y acciones en 

Vd. mismo y también en los 
demás . Descubr i rá los 
principios psicológicos que 
hacen que los individuos 
tomen decisiones. Aprenda a 
identificar aquellos patrones 
perjudiciales en los demás y 
reemplácelos por los más 
fortalecedores, para hacer un 
cambio en sus vidas. 

   De que trata este 
programa: Es una manera 
práctica, directa y eficaz de 
a p o s t a r p o r u n n u e v o 

concepto de líder, capaz de 
sacar lo mejor de sí mismo y, 
sólo así,  de los que trabajan 
con él. La capacidad de 
l iderar equipos at iende 
aspectos diversos tales como; 
la comunicación interna, la 
motivación personal, la 
confianza en el equipo y el 
desarrollo de su talento  así 
como profesionales a través 
del talento, la creatividad y 
la empatía. 
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PROGRAMA: El Poder de la Influencia 

El programa: EL PODER DE LA INFLUENCIA 
desvela las claves para generar un impacto 
positivo en el entorno, condición indispensable 
para acelerar los proyectos, cohesionar equipos y 
prosperar la empresas desde un liderazgo 
óptimo 

OBJETIVOS 

★ Descubrir, potenciar, desarrollar y hacer   
perdurar en el tiempo, las capacidades 
personales intrínsecas de cada directivo con el 
firme propósito de conectar con un liderazgo 
natural y fluido. 

★ Aprender las claves para subir el estado 
emocional y de confianza, para generar una 
mayor influencia y atracción en nuestros clientes 
equipo, proveedores y colaboradores. 

★ Desvelar los saboteadores de nuestro estado 
de influencia que nos impiden acelerar los 
proyectos y mantenerlos en tiempo, sobre todo, 
los saboteadores que aún no han sido 
detectados. 
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BENEFICIOS ASOCIADOS 

★ Atraerá la atención de nuevas oportunidades 
dotándole de una mayor variabilidad de 
opciones comerciales. 

★ Adquirirá una mayor determinación y seguridad 
en su discurso, aumentando la confianza en sus 
interelaciones. 

★ Mejorará en la gestión emocional que permite 
superar las dificultades en un estado óptimo de 
actuación, y toma de decisiones en momentos 
críticos. Creará sinérgias más positivas y un mejor 
desempeño.  

★ Aumentará la proactividad del equipo, al sentirse 
apoyado y empujado por su nueva forma de hacer 
más influyente. 

★ Despertará la empatía para conocer de antemano 
los desafíos en sus relaciones. 

★ Mejorará los resultados obtenidos de las 
acciones debido a la mayor motivación y 
capacidad intelectual y de ación para abordar 
los desafíos.   
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¿En qué consiste el programa de ‘EL PODER 
DE LA INFLUENCIA’? (16h) 

Módulo 1 

1) Descubre como activar tu estado 
influenciador a voluntad: 

           - Dinámica de corporalidad. 
           - Visualización de atención.  
           - El lenguaje no es inocente. 

Módulo 2 

2)  Los obstáculos de la influencia positiva:   
 - Descubriendo la limitación en la que             
    vivimos, los sistema de creencias. 

          -  Visualización guiada hacia tu mejor      
     versión. 

      -  Arrowbreaking, técnica de alto       
    impacto. 

3) Descripción general de los 7 pasos 
principales: 

         Conozca cuáles son los pasos principales 
  y cómo, una vez que domine este   
 proceso, puede aplicarlos para i  
 influenciar e inspirar a otros tanto a nivel 
 personal como profesional. 

Módulo 3 

4) 6 fantásticas claves y estrategias  para 
generar influencia positiva en otros. 

5) Preparación para la prueba de fuego 
 - Firewalking técnica de alto impacto 

Módulo 4  

6) Ambitos de aplicación:  
       -  Tus ojos son mis guías (técnica de alto 

impacto). 
        - Tunel de la influencia. 

7) Plan de acción influyente 
        - Y a partir de ahora como lo voy a hacer. 

8) Carta desde mi influencia 
 - Recuerdo futuro desde mi influencia 

9) Cierre 
          - Recapitulación, dudas y clausura. 
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Técnicas de Alto Impacto 

★ Arrowbreaking: Consiste en poner la 
punta de una flecha en el hueco 
comprendido entre las dos clavículas y 
el esternón, debajo de la nuez (donde 
tenemos la parte blanda del cuello) y 
colocando el otro extremo en una pared 
o la sujeción de un asistente, andar 
hacia el frente hasta partirla.  

★ Confianza Ciega: Indicada para aprender 
a delegar en el equipo y crear vínculos 
de confianza que hagan que los 
integrantes trabajen de forma más 
involucrada, mejorando la productividad 
y el sentimiento de pertenencia a la 
empresa. 

★ Firewalking (camino de brasas): Es la 
prueba de alto impacto por excelencia. 
Por difícil e incluso inexplicable que 
pueda parecer la  superación de un 
desafío, las personas, cuando nos 
comprometemos al 100%, somos 
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Visualizaciones guiadas 

T ienen como f ina l idad ac t i va r l as zonas 
inconscientes de la mente y ponerlas al servicio 
de la voluntad con PNL y Condicionamiento 
Neuro-Asociativo para alcanzar los objetivos con 
mayor celeridad y facilidad. 

★ Coaching: Por mediación de preguntas 
poderosas que nunca antes  han sido  
formuladas llegarás a respuestas nuevas de 
‘viejos’ enigmas y limitaciones. Desde esta 
nueva claridad podrás emprender acciones 
encaminadas a tu propósito. 

★ Eduversión: Formato innovador en el que 
apoyados de equipo técnico de sonido e 
iluminación, llegamos de una forma natural a 
través del juego y la diversión al aprendizaje.

La forma más rápida y eficaz de aprender es la experiencia personal, por lo que optaremos por programas 
dinámicos vivenciales que combinen técnicas de alto impacto diseñadas para ayudar a eliminar el miedo y 
motivar a la gente a realizar acciones que en un principio consideran imposibles de conseguir. Todas ellas 
relacionadas con el liderazgo  y  la mejora del clima laboral junto con las visualizaciones guiadas, coaching y la 
Eduversión.
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Mi trabajo… 

Presidente de la Gobal Coaching Federation desde 2020 
hasta actualidad. 

Creador de la Certificación LIDER EN VALORES 2019. 

Creador de la Metodología COACHING BEYOND COACHING 
2017. 

FUNDADOR de la Certificación Internacional de COACHING DE 
PLENITUD ® ‘ENTRENANDO AL MAESTRO’,2016. 

FUNDADOR y DIRECTOR del Seminario Intensivo y Roadshow 
experiencial ‘EL SENDERO DEL AUTENTICO HEROE’, 2016. 

FUNDADOR y DIRECTOR del Seminario Intensivo y Roadshow 
experiencial ‘CREADORES DEL DESTINO’, 2015. 

FUNDADOR del curso online ‘SECRETOS PARA UNA VIDA PLENA’, 
2014. 

COFUNDADOR del Seminario Intensivo: FIREWALKING, Desata Tu 
Poder Interior, 2013. 

FUNDADOR del Método de Coaching Transformacional 
‘PAM’ (Proceder Ahora Mismo’). 

Life Coach, Team Coach, Coach Organizacional y Directivo, desde 
2010 hasta la actualidad. 

Me presento: Soy Ángel López 

Soy Ángel López, Life Coach. Nací en 
Annemasse (Francia) en 1977 y ya desde 
muy pequeño sentía una gran curiosidad 
por ciertos aspectos de la naturaleza 
humana que para la mayor parte de los 
niños de mi edad pasaban desapercibidas.  

Uno de ellos, el que más me fascinaba:  
La observación de los factores, que 
diferenciaban a las personas de éxito de 
aquellas que aún poniendo esfuerzo y 
voluntad no obtenían el resultado deseado. 

A lo largo de 15 años de profesión en 
distintas áreas del ámbito de la salud, he 
desarrollado una actitud y método 
diferenciados con los que ayudar a miles de 
personas a realizar los cambios necesarios 
en sus vida para conseguir sus objetivos. 

Me he formado con grandes maestros y 
coaches de la talla de Anthony Robbins, 
Robert Dilts y compartido  escenario con 
spekers de la talla de  Robin Sharman, 
Peter Fisk, Kevin Ashton, Tim Harford, 
Rosario Marin. 

He compartido cumbre con grandes líderes 
del desarrollo personal y coaching como 
Rafael Echeverría, Humberto Maturana, 
Ismael Cala, Julio Olalla y Jim Selman 
entre otros. Y l íderes espirituales 
mundiales como Sri Sri Ravi Shankar. 

En mi trayectoria ha trabajado y ofrecido 
mis servicios a empresas nacionales e 
internacionales como AENA Aeropuertos, 
Samsung, A3 Media, Hyundai, Altadis 
entre otros. 
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EL PODER DE LA INFLUENCIA 

Incluye: 

Equipo 
- Director y conductor: Coach Ángel López. 
- Coordinadora y Directora Creativa: Daida Hernandez.  
- Soporte Técnico: Técnico de sonido e iluminación. Alex Dorta.  
- Soporte Gráfico: para hasta 50 Pax.  
- Duración: 8 horas.  
- Fecha: A determinar. 
-  Equipo de Sonido e Iluminación: Consultar Rider. 
-  Alquiler de sala: A determinar emplazamiento. 

Presupuesto: 

-    Hasta 50pax 7895-. Impuestos no incluidos. Válido hasta finales de 2023 

  Incluye Firewalking (2,5h): 
- Único en Europa de 10 metros (técnica  de alto impacto). 
-

CONTACTO: 
Daida Hernádez 617 830 470 

formacion@angellopez.net 

Más información: www.angellopez.net 

YouTube: Canal Ángel López

Ver vídeo demo: Click Aquí
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